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Na podlagi 56. tlena Zakona o poklicnem in strokovnem IzobraZevanju —ZPSI-1 (Ur. |. RS, §t. 79/06 s
spremembami in dopolnitvami), 3. ¢lena Praviinika o 3olskem redu v srednjih 3olah (Ur. I. RS, &t.
30/18 s spremembami in dopolnitvami), Pravilnikom o prilagoditvah ¥olskih obveznosti dijaku v
sredn]i oli (Ur. I. RS, 3t. 30/2018) ter drugimi veljavnimi predpisi ravnatel)/direktor SIC Ljubljana,
SPS3B, dr. Nikola] Lipi¢, dologam

SOLSKA PRAVILA O SOLSKEM REDU
Strokovni izobraZevalni center Ljubljana, SPSSB

I. VSEBINA SOLSKIH PRAVIL

1. &len
(vsebina pravil}

(1) Ta pravila dolotajo pravice, dolinosti in prepovedi za redne dijake in dijakinje (v nadaljnjem
besedilu: dljaki) v ¢asu organiziranega izobrafevalnega dela (v nadaljnjem besedilu: pouk), na&in
uveljavijanja pravic in izpolnjevanja dol2nosti, izrekanje vzgojnih ukrepov za kriitve, doloene s tem
pravilnikom in internimi pravili (v nadaljnjem besedilu: $olska pravila) zavoda {v nadaljnjem besedilu:
$ola), udeleZence izobraZevanj In usposabljanj odraslih ter pravice In dolZnosti strokovnih delavcev
In delavk Sole (v nadaljnjem besedilu: uéitelji) ter ravnatelja $ole pri uresni¢evanju dolotb tega
pravilnika.

(2) Solska pravila o Solskem redu v skladu s 3. &l. Pravilnika opredeljujejo in urejajo:
L.vsebino 3olskih pravil,
Il.splo3ne doloébe,
lil.merila in postopek za podeljevanje pohval, nagrad in drugih priznan] dijakom,
IV.upraviene razloge za zamujanje ali pred€asno odhajanje dijaka od pouka,
V.upravitene razloge za oprostitev prisotnosti dijaka pri pouku in natin njegove vkijuitve v
vzgojno-izobraZevalno delo v £asu oprostitve,
Vl.naéin vklju€itve dijaka v vzgojno-izobraZevaino delo v &asu prepovedi prisotnosti pri pouku
in drugih oblikah izobraZevalnega dela 3ole,
Vil.pravila uporabe osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omreZjem,
Vlil.nadin sodelovanja s starSi in zakonitiml zastopniki (v nadaljnjem besedilu: starsi),
IX.vzgojno delovanje 3ole (osvedtanje dijakov),
X./1 hidni red,
/2 pravila obveié¢anja in opravitevanja odsotnosti,
/3 naéin zagotavljanja varnosti in zdravja dijakov,
/4 prilagajanje $olskih obveznosti,
/5 informiranje (obve3tanje) dijakov,
Xl.druga pravila $olskega reda v skladu s predpisi.



II. SPLOSNE DOLOCBE

2. ¢len
(status dijaka}

Pravice in dolZnosti dijaka izhajajo 1z statusa dijaka in so enake za vse dijake.

3. &len
(aktivnosti dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov. Sola zagotovi osnovne pogoje za delo skupnosti
{prostor in potrebne informacije). Skupnost dijakov deluje v skladu s svojimi pravili in se praviloma
sestaja izven pouka. Ravnatel] lahko ob soglasju skupnosti dijakov dologi mentorja dijadke skupnosti.

(2) Ugiteljski zbor, svet starSev in svet zavoda vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in
pobude skupnosti dijakov ter jo seznanijo s svojimi stali3éi In odlo&itvami.

(3) Dijaki lahko izdajajo Solski Easopis In druga gradiva ter organizirajo $olska drustva, $olski radio in
drugo. Za to morajo pridobitl soglasje ravnatelja.

(4} Ce dijadka organizacija, v katero je vélanjena vet kot tretjina vseh dijakov v driavi, organizira
prekinitev pouka ali drugo obliko protesta, mora o tem najman] pet delovnih dni pred dogodkom
pisno obvestiti vodstvo 3ole. O nameravani udeleZbi na protestu dijak predhodno seznanl razrednika
ter predloii pisno dovoljenje starSev.

(5) Dijaska organizacija mora voditl poimenski seznam dijakov, ki so se udeleiili protesta, $oli pa je
dolina v petih delovnlh dneh po protestu zagotoviti poimenska dokazila o udeleZbi, sicer je
odsotnost neopravitena. Sola ni odgovorna za zagotavljanje vamosti dijakov, ki se udeleZijo
protesta.

lll, MERILA IN POSTOPEK ZA PODELIEVANIE
NAGRAD, POHVAL IN DRUGIH PRIZNAN) DUAKOM

4. ¢len
(splo&na opredelitev)

(1) Pohvale, nagrade, priznanja in vzgojni ukrepl se vodijo v skladu s Pravilnikom.

{2) Pohvale, priznanja in nagrade dijakom lahko predlagajo: razrednik, drugi strokovni delavci 3ole,
mentor]l dejavnosti, oddel&ne skupnosti in skupnost dijakov 3ole, stardl ali ravnatelj.

(3) Dijaki, ki se udeleZijo Solskih, regijskih ali dravnih tekmovan)j, sodelujejo pri Solskih ali obolskih
dejavnostih, pomagajo so3olcem pri u€enju ali delu, sodelujejo pri urejanju Solskih prostorov ter
okolice 3ole ali kako drugate prispevajo k ugledu 3ole, lahko za svoje delo dobijo pozitivne totke.

(4) Pozitivne tocke so namenjene izkljuéno poenotenju meril za podeljevanje pohval in nagrad.



5. ¢len
{pogoji za pridobitev in 3tevilo pridobljenih to&k, tofkovno vrednotenje)

Za svoje delo lahko dijaki dobijo:

- za pomot sodolcem 5 do 15 togk,
- zaprispevke v Solskem glasilu 5 do 10 togk,
- za prizadevno delo v oddelku ali dijaski skupnosti 5 do 10 todk,
- zasodelovanje pri izvedbah prireditev 5 do 10 tolk,
- zaurejanje 3olskih prostorov ali okolice $ole 5 do 10 tock,
- zarazne ostale aktivnosti 5 do 15 to&k,
- za udeleZbo na Sportnih tekmovanjih 5 do 20 tock,
- za udeleZbo na tekmovanijih znanja 5 do 20 totk.
6. ¢len

(vrsta pohvale oziroma nagrade glede na $tevilo totk)

Dijaku se na podlagi doseZenih totk lahko podeli:

- ustno pohvalo 10 tolk,

- pisno pohvalo 20 totk,

- priznanje 30 tolk,

- nagrado 40 tolk,

- nagradniizlet 50 todk.
7. €len

{opredelitev pohvale)

(1) Pohvale so ustne ali pisne.

(2) Ustna pohvala se lahko izrege, kadar se dijak ali ve¢ dijakov IzkaZe s prizadevnostjo pri enkratni
ali kratkotrajni aktivnosti. Izrekajo jo razredniki, drugi strokovni delavci all mentorji posameznih
dejavnosti.

(3) Pisne pohvale posameznim dijakom podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti. Skupinske pisne
pohvale podeljuje ravnatelj Sole.

8. ¢len
(opredelitev priznanja)

Priznanja se podeljujejo dijJakom za doseZek, ki je pomemben za 3olo all znatno prispeva k ugledu
3ole v 3irSi skupnostl. Podeljujeta jih razrednik ali ravnatel]. O podelitvi priznanja odlotata uéiteljski
zbor 3ole in ravnatelj $ole.



9. &len
(opredelitev nagrade)

(1) Dijaku se lahko podeli nagrada za izjemne doseZke in s tem Sirjenje ugleda 3ole v ir§em okolju.
O vrsti nagrade za posameznega dijaka odloi ravnatelj po posvetovanju z dijakovim razrednlkom
oziroma mentorjem.

(2) Nagrada je praviloma knjiga ali pripomoéek, ki ga dljak lahko uporablja pri pouku ali drugih
dejavnostih 3ole. Za nagrado gre dijak lahko tudi na izlet all strokovno ekskurzijo.

(3) Razred, ki je ob koncu 3olskega leta dosegel 100 %-uéni uspeh, se lahko nagradi z izletom po
Sloveniji ali kako drugade (po dogovoru).

(4) Nagrade podeljuje dljakom ravnatelj 3ole, ki organizira tudi nagradne izlete (ekskurzije). Sredstva
za priznanja, nagrade, izlete in nagradne ekskurzije zagotavlja 3ola.

IV. UPRAVICENI RAZLOGI ZA ZAMUJANIJE
ALI PREDCASNO ODHAJANJE DUAKA OD POUKA

10. élen

(1) Upravigeni razlogl za zamujanje ali pred€asno odhajanje dijaka od pouka so:
- vozni red medkrajevnih avtobusov in vlakov, ki ni usklajen z zaéetkom ali koncem pouka
dijaka;
- aktlvnl treningi dijakov Sportnikov, ki jih ni mogode prestaviti;
- dejavnosti dijakov kulturnikov, ki Jih ni mogote prestaviti.

(2) Star3i morajo o razlogih za dijakovo zamujanje ali predéasno odhajanje obvestiti razrednika In
predloZiti ustrezna dokazila.

{3) Odsotnost od pouka zaradi opravijanja voZnje za/kot pripravo na vozniski Izpit in dela (npr. prek
$tudentskega servisa) ni upravi€ena.

(4) V eDnevnik se vpiSe tas, kdaj dijak prihaja k pouku oziroma odhaja od njega, ter kdaj bo
upraviteno odsoten zaradi napovedanih razlogov.

V. UPRAVICENI RAZLOGI ZA OPROSTITEV PRISOTNOSTI DUAKA
PRI POUKU IN NACIN NJEGOVE VKUUCITVE V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELO V EASU
OPROSTITVE

11. &len

(1) Oprostitev prisotnosti dijaka pri pouku zaradi zdravstvenih razlogov je dovoljena samo na podlagi
pisnega obvestila starSev razredniku oziroma 3oli ter z zdravni¥kim mnenjem.

(2) Dijaka, ki Je zaradi zdravstvenih razlogov v celoti opro$ten sodelovanja pri pouku dolofenega
predmeta, lahko 3ola vkljui v druge oblike dela oz. mu prilagodi opravljanje obveznosti.



(3) DiJaka, ki nl v celoti opro3¢en sodelovanja pri pouku doloéenega predmeta, Sola na podlagl
zdravnikovih navodil individualno usmeri v oblike dela, ki ne ogroajo njegovega zdravja.

(4} Vklju€itve v druge oblike dela oziroma prilagoditve obveznosti za dijake iz prejinjih odstavkov 11.
¢lena Sola uredi 2 osebnim izobraZevalnim na&rtom ali sklepom o prilagoditvah. Z njima pritagodi
lzvedbo pouka In druge pravice ter obveznosti dijaka in $ole v sodelovanju z dljakom In njegovimi
starsi.

(5) Razrednik oz. $ola o tem obvestl oddeléni uditeljski zbor.

V. NACIN VKUUCITVE DUAKA V VZGOINO-IZOBRAZEVALNO DELO V CASU PREPOVEDI
PRISOTNOSTI PRI POUKU iN DRUGIH OBLIKAH 1ZOBRAZEVALNEGA DELA SOLE

12. &len

(1) V primeru, ko dijak moti pouk, mu lahko u€itelj zatasno prepove prisotnost pri uri pouka in mu
da navodila za delo do konca $olske ure. Utitel] lahko Izre¢e zafasno prepoved prisotnosti le, ¢e Je
bil dijak na to jasno opozorjen, a ni uposteval opozoril{-a).

(2) Dijaku se prepove prisotnost pri uri pouka oziroma pouku doloenega dne v primeru:

- neprimernega odnosa do dijakov, uiteljev, delavcev $ole in drugih ljudi,

- neprimernega odnosa do 3olskega in drugega premoZenja,

- posedovanja predmetov in sredstev, ki ogrofajo vamost in zdravje ljudi ali varnost
premoZenja,

- neupoStevanja predpisov o vamostl in zdravju pri delu,

- neprimernega odnosa do 3olskega dela (nepripravijenost na pouk, neprina$anje potrebnih
utnih pripomockov),

- e kaZe otitne znake, da je pod vplivom alkohola ali drog.

(3) V &asu zaCasne prepoved| prisotnosti pri pouku dijak ne sme zapu¥tati $ole, v $olskih prostorih
(hodnik, knjiZnica, telovadnica, delavnica itd.) se je dolfan pripravljati na pouk oz. se ravnati po
navodilih uéitelja, ki mu opredell naloge, ki jih mora dijak opraviti v éasu zafasne prepovedi
prisotnosti pri pouku. Po zaklju€ku ure utitelj preveri, ali se je dijak ravnal po njegovih navodilih.
Ucitelj lahko dijaka napoti tudi k Solski svetovalki, ki se z njim pogovori in potem predlaga morebitno
nadaljnjo obravnavo.

(4) Ce se dijaku prepove prisotnost pri uri pouka ob sumu, da je pod vplivom alkohola ali drog, in &e
poseduje predmete, ki ogroZajo varnost in zdravje, je dijaka treba pospremitl do svetovalne slutbe
alivodstva 3ole, ki 0 dogodku obvest! starie dijaka. Predmete, s katerimi dijak ogroZa/bi lahko ogrozil
svoje Zivljenje ali zdravje oziroma Zivijenje all zdravje drugih oseb, 3ola zasefe in izrofi bodisi
starSem, bodisi pristojnim organom. O zasegu predmetov $ola dijaku izda sklep najkasneje do konca
pouka tistega dne.

(5) Prepoved prisotnosti priurl ali pri pouku dologenega dne utitelj oziroma strokovni delavec, ki je
izrekel prepoved, vpiSe v dnevnik.



{6) Dijak v tem &asu ne sme zapu$tati Solskega prostora. V primeru, da se dijak brez dovoljenja
oddalji od dolotenega mu prostora, se to §teje kot neopravitena odsotnost. Uéitelj dogodek vpide v
dnevnik.

(7) Za vzgojni ukrep odstranitve od organiziranega izobraZevalnega dela {npr. strokovne ekskurzije,
ipd.) se odloéi utitel] ali vodja dejavnosti, &e dijak s svojim vedenjem ovira izvajanje izobraZevalnega
dela, s svojim vedenjem ogroZa sebe ali druge all blati ugled 3ole. V takem primeru se takoj obvestijo
razrednik, vodstvo $ole in dijakovi star3i.

(8) Dijaku, ki krsi Solska pravila ali ne upo3teva navodil uéiteljev, lahko 3ola prepove udelezbo pri
organiziranih oblikah 3olskega in ob3olskega dela, ki niso pouk.

(9) Prepoved lahko traja najveé do konca ¥olskih obveznosti tistega dne, v primeru hujih all
dolgotrajnejsih posledic krsitve pa lahko traja najve¢ do zakljutka postopka vzgojnega ukrepanja, o
temer odloa ravnatelj/direktor na obrazio¥en predlog razrednika. V tem primeru 3ola dijaku izda
sklep najpozneje do konca pouka, ko mu je bila izre€ena prepoved. Sklep se dijaku vroél osebno all
po$ije po posti. V Easu prepovedi prisotnosti pri pouku se opravijo pogovori z vseml prizadetimi ter
skli¢e utiteljski zbor, ki se na podlagi znanih dejstev ter zagovora dijaka odlogi za primeren vzgojni
ukrep.

(11) S skiepom o zaéasni prepovedi prisotnosti pri pouku $ola seznani $olskega varnostnika.

VII. PRAVILA UPORABE OSEBNIH NAPRAV ZA POVEZOVANJE S PODATKOVNIM IN
TELEKOMUNIKACUSKIM OMREZIEM

13. élen

(1) Dijak lahko pri pouku uporablja naprave za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim
omreZjem le z dovoljenjem uéitelja, ki vodi pouk. Naprave uporablja za izobraZevalne namene,
povezane s poukom.

{2) Prepovedano je kakrinokoli poseganje v strojno ali programsko opremo in v nastavitve
operacijskega sistema naprav, ki so last 3ole. Na 3olske ratunalnike je prepovedano nalaganje
datotek s podatkovnih nosilcev (razen kadar je to sestavni del pouka all dejavnostl pod vodstvom
u€itelja) ter prikljuevanje dodatnih strojnih komponent v/na raunalnik.

(3} Na ratunalnikih je prepovedano pregledovanje neprimemnih in moralno spornih vsebin {nasilje,
pornografija ...).

(4) Nalaganje vsebin s spleta ali podatkovnih nosilcev, ki kriljo avtorske pravice ali dostojanstvo
tloveka, je prepovedano. Sem sodijo ilegalne piratske vsebine: glasba, filmi, slike, pornografija,
prizori nasilja.

(5) Snemanje in fotografiranje je v Solskih prostorih prepovedano in se teje kot teZja kriitev. Objava
fotografi], video ali drugih vsebin, posnetih v &asu organiziranega izvajanja pouka ali drugih
aktivnosti brez soglasja osebja %ole, se teje kot najtefja kritev.



(6) Na zahtevo ulitella mora dijak vse naprave za povezovanje s podatkovnim in
telekomunikacijskim omreZjem odloZiti na mesto, ki ga dolo&l uélitelj (npr. na uéiteljevo mizo). Dijak
mora poskrbeti, da naprava ne bo motila pouka.

(7) Za po3kodovane, izgubljene ali odtujene naprave $ola ne odgovarja.

VIii. NACIN SODELOVANIA S STARSI OZ. ZAKONITIMI ZASTOPNIKI

14. &len
(obvestanje)

(1) Sola na zatetku Zolskega leta seznani dijake in njihove starfe oziroma zakonite zastopnike s
Solskimi pravili, pravicami in dolZnostmi, znaéilnostmi izobraZevalnega programa in organizacijo dela
$ole. V &asu 3olanja jih seznanja s spremembaml $olskih pravil.

(2) Star$i lahko zaprosljo za obve$€anje o odsotnosti dijaka (osnovni paket) all o pridobljenih ocenah
(razdirjeni paket) prek eDnevnika in eRedovalnice.

(3) Vsako spremembo naslova za obve3&anje morajo star3i sporoliti Soli najkasneje v osmih dneh od
nastanka spremembe.

(4) Razrednik in drugl strokovni delavci sodelujejo s star$i na roditeljskih sestankih in govorilnih urah,
lahko pa se dogovorijo tudl za druge oblike sodelovanja.

(5) Razredniki in uéitelji imajo tedensko govorilno uro. Popoldanske skupne govorilne ure so enkrat
mesefno (vsak prvi torek). Razpored govoriinih ur Je objavijen na 3olski spletni strani, v avli 3ole,
informacije o dosegljivosti utiteljev pa lahko starsi dobijo tudi v tajnistvu 3ole ali pri razredniku. Med
govorilnimi urami so razredniki in u€itelji dosegljivi osebno ali po telefonu.

15. élen
(Interes starlev)

(1) V Interesu starSev Je, da njihov otrok ¢im uspeineje kona lzobraZevanje, za katero se je odlotil.
Zato naj:
- se redno udelefujejo roditeljskih sestankov;
- pravotasno poravnavajo $olske denarne obveznosti svojih otrok;
- spremljajo napredek svojega otroka tako, da se udeleiujejo govorilnih ur razrednika in po
potrebi ostalih ufiteljev;
- se obrnejo na Solsko svetovalno sluZbo, &e opazijo, da je njihov otrok v stiski;
- ob zapletih in teZavah najpre] poskusijo resiti problem skupaj z uéiteljem in razrednikom. Ce
z reditvijo niso zadovoljni, naj poisejo pomot pri $olski svetovalki ali ravnatelju.



IX. VZGOJNO DELOVANIJE SOLE

16. &len
(splo3ne civllizacijske vrednote)

(1) Vzgojno delovanje temel|l na medsebojnem spoStovanju in upostevanju, aktivnem sodelovanju
dijakov, spodbujanju odli€nostl posameznikov in odnosov, skupnem redevanju teZav ter zavzetostl
za vsakega posameznika. Ce posamezniki ne upostevajo pravil ali krljo pravice drugih, jim ob
primernem ukrepanju omogofimo refleksljo, presojo, empatijo, dogovarjanje, iskanje
kompromisov, razvijanje moralnega presojanja, ponotranjenje vrednot, prevzemanje odgovornosti
za svoja dejanja in re$evanje medsebojnih sporov.

(2) Dijaki in delavci $ole imajo pravico do dela in delovnega okolja, ki jim zagotavljata varnost in
2dravje pri delu.

(3) Sola varuje dijake pred nadlegovanjem, trpinéenjem, zatiranjem, diskriminacijo, nagovarjanjem
k dejanjem, ki so v nasprotju z zakoni in splodno sprejetimi civilizacijskimi normamli, in pred tem, da
bi jih namerno poniZevali drugi dijaki, delavci Sole ali druge osebe, ki vstopajo v 3olske prostore.

17.¢len
(vzgojne dejavnosti $ole)

Vzgojne dejavnosti Sole, ki jih izvajajo strokovni delavci, so:

a) preventivno-proaktivne dejavnosti — z njimi Sola poskusa oblikovati tako okolje In pogoje za
delo ter Zivljenje v $oli, v katerih bodo vsi dijaki in zaposleni najbolj u€¢inkovito zadovoljevali in
uresnitevali svoje potrebe, odgovornosti in pravice;

b} svetovanje in usmerjanje — za dijake, posredno pa tudi za njihove starSe, ce se sootijo s
teZavami, ki so povezane z razvojem dijaka, Solskim delom, odnosi med vrstniki in odraslimi,
razvijanjem samopodobe in s prevzemanjem odgovornosti. Izvajajo ga 3olske svetovalne
delavke, utitelji in razredniki v skladu s programskimi smernicami $olske svetovalne sluZbe;

¢) mediacija — pomaga dijakom, ko se znajdejo v konfliktu z drugimi dijaki. Za pogovor morata
biti pripravijeni obe strani in je prostovoljen. Vodi ga $olska svetovalna delavka. Vpleteni dijaki
enakovredno izrazijo svoja mnenja, ¢ustva in opaZanja ter drug drugega poslusajo. Dijaki
predlagajo razlitne reditve spora in izberejo tisto, ki je sprejemljiva za obe strani;

d) sodelovanje s star$i ob konkretnem vzgojnem izzivu — izvaja se vedno, ko ufitel] oziroma
strokovni delavec $ole ugotovi, da bi pogosti stiki s star$i dijaku koristill pri doseganju vzgojnih
ciljev. S stardi se lahko poveZe po telefonu ali elektronski posti, z njimi pa se lahko pogovori na
dopoldanskih ali popoldanskih govorilnih urah;

e) restituclja — zanjo se lahko dljak odlogi, &e je povzrotil $kodo ter Zeli narediti nekaj, kar je v
njegovi modl, da bi povzroeno $kodo poravnal. Pomembno je, da je poravnava povezana s
podrodjem, na katerem je $kodo naredil. Lahko gre za materialno, socialno ali etiéno podrotje;

f) vzgojni postopek v primeru krienja pravil olskega reda.



18. &len
{(osvestanje dijakov)

Z razliénimi predavanil, delavnicami ali drugimi oblikami informiranja, ki jth izvajajo razne strokovne
siuZbe ali strokovnjaki s posameznega podroja, dijake osveitamo o:

zdravem nadinu Zivljenja in fzrabi prostega &asa,
varovanju pred nevarnostmi in tveganiji,
razli¢nih vrstah nasilja,

tveganem spolnem vedenju ter

varstvu okolja.

19, &len
(pravice dijakov)

(1) Dijak ima v ¢asu pouka pravico do:

prisotnosti pri pouku,

kakovostnega pouka,

sprotnih in objektivnih informacij,

spostovanja osebnosti,

upoitevanja individualnih in razvojnih posebnosti,

varnosti in za¢ite pred vseml oblikami nasilja v $oll,

enakopravnega obravnavanja ne glede na spol, raso, etni€no pripadnost, veroizpoved,
soclalni status druZine in druge ckoli€ine,

varnega, zdravega in vzpodbudnega delovnega okolja,

strokovne pomoti ter svetovanja pri $olskem delu,

varovanja osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi,

delovanja v skupnosti dijakov,

izraZanja mnenja in posredovanja predlogov, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim delom
Sole,

pogovora, zagovora in pritoZbe v postopku ukrepanja,

prilagoditve pogojev dela, &e se vzporedno IzobraZuje, pripravija na mednarodna in drzavna
tekmovanja v znanju ali je perspektivnl oziroma vrhunski portnik,

dodatne razlage in nasveta tudi izven pouka,

pomodi pri dalj$l odsotnosti od pouka.

(2) Sola zagotavlja pravico do kakovostnega pouka/$olanja, ki zajema: neposredno delo z dijaki v
razredu, utrjevanje in ponavljanje, ocenjevanje, opravlianje izpitov, sodelovanje prl kulturnih in
$portnih ter interesnih dejavnostih, strokovnih ekskurzijah, udeleZbo na tekmovanjih ter pri 3olskih,
drzavnih in mednarodnih projektih.

(3) Sola nudi dijakom moZnost skupinske pomod& pri uéenju, ki Jo organizira na pobudo dijakov.
Utitelj vodi evidenco o udeleZbi dijakov na organiziranih urah pomo¢iin mese&no poroéa ravnatelju

Sole.

(4) Dijaki lahko poi$¢ejo nasvet oziroma pomo¢ prl uditeljlh posameznih predmetov v €asu njihovih
govorilnih ur. Razpored je vsako leto objavljen na spletni strani $ole.
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20. ¢len
(dolZnosti dijakov)

Dijak Ima predvsem dolinost, da:

redno in pravoZasno obiskuje pouk In odgovorno izpolnjuje obveznosti, dolofene z
izobraZevalnim programom, letnim delovnim na&rtom, umikom, Solskim koledarjem in
drugimi predpisi;

izpolnjuje predpisane obveznosti glede obvezne opreme in pripomotkov pri pouku;
uposteva sedeini red, &e ga je ulitelj dolo€il in z njim seznanll dijake;

upoiteva navodila utiteljev oziroma spremljevaicev pri $olskih in ob3olskih dejavnostih;
dijakov in delavcev $ole ne ovira in ne moti pri pouku ali delu;

aktivno sodeluje pri pouku ter ravna v skladu z navodili in zahtevami uéitefjev;

skrbi za lastno zdravje In varnost in ne ogroZa zdravja In varnosti ter telesne in dusevne
integritete drugih;

se udelefuje obveznih 3olskih in obZolskih dejavnosti ter preventivnih zdravstvenih in
zobozdravstvenih pregledov;

skrbl za osebno urejenost in dostojnost;

skrbi za €isto okolje;

spostuje splogne civilizacijske vrednote in posebnosti razliénih kultur;

spoituje pravice druglh in se spoitljivo vede do dijakov, uéiteljev in drugih delavcev Sole ter
ostalih oseb na $oli in izven nje;

prispeva k ugledu $ole;

varuje ter odgovorno ravna s premoZenjem $ole, lastnino dijakov, zaposlenih in drugih oseb;
ravna v skladu z zakonom in 3olskimi pravili.

21. &len
(prepovedi)

V prostorih $ole, na $olskih povriinah, v okviru $olskih in ob3olskih dejavnosti ter povsod, kjer se
izvajajo dejavnosti $ole, je prepovedano:

psihi&no in fiziéno nasilje;

kajenje, ufivanje alkohola in drugih drog;

prisostvovanje pod vplivom alkohola in drugih drog;

prina¥anje, posedovanje, ponujanje all prodajanje alkohola in drugih drog;

prinadanje in posedovanje predmetov In sredstev, ki ogroZajo varnost in zdravje ljudi ali
varnost premoZenja;

ogrozanje svojega Zivijenja ali zdravja oziroma fivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi lahko
imelo za posledico telesno poikodbo oziroma dulevno stisko;

namerno unifenje oziroma pokodovanje Zolskega ali drugega premofenja, s katerim Je
povzrofena velja materialna $koda;

uni¢enje ali ponarejanje 3olske dokumentacije;

kakr3nakoli prisvojitev tuje lastnine;

vdor v varovan podatkovnl sistem, kl Je povzro€il $kodo all nezakonito korist;

uporabljanje osebnih naprav, ki omogofajo povezovanje s podatkovnim in
telekomunikacijskim omreZjem v nasprotju z dolotili 3olskih pravil;
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- med lzvajanjem ufnega procesa uporabljati mobilne telefone ter prenosne avdio in video
naprave z namenom fotografiranja, zvo&nega ali slikovnega snemanja v prostorih 3ole ali pri
pouku, razen kadar je to sestavni del pouka in poteka pod vodstvom strokovnega delavca;

- obna$anje v nasprotju z dolo¢ili Pravilnlka, $olskimi pravili in navodili delavcev 3ole.

IX/1. HISNI RED

22. len
(splo3ne dolotbe)

(1) Hi8ni red postavlja pred dijake jasne zahteve, cilje in pri€akovanja in jih udi, kako delovativ skladu
Z njimi.

(2) V ¥oli skrbimo za nemoten potek pouka vsi zaposleni skupaj z dijaki. Skupa] si prizadevamo
ohranjati red, disciplino in &istogo v $olskih prostorih ter na Solskem dvori$¢u. V ¢asu pouka mora
biti na hodnikih in v avli $ole tisina.

(3) Dijaki nase $ole dobljo na zatetku 3olskega leta dijasko (3olsko) izkaznico, s katero lahko vstopajo
v folske prostore. Izkaznica je obvezna. V 3oli jo morajo imeti vedno prl sebl ter se z njo na zahtevo
varnostnika ali zaposlenega delavca Sole identificirati.

(4) Dijaki v &asu pouka ne smejo zapudati prostorov, kjer se pouk izvaja. IzZjlemoma Jim lahko to
dovoli utltelj pri svoji uri pouka.

(5) Utitel] lahko s pomotjo varnostnika odstrani dijaka od svoje ure pouka, & moti pouk tako, da
ogroia Zivljenja ali zdravje dijakov ali drugih (najteZje kritve $olskega reda) ali s svo]im vedenjem
moti pouk ter s tem kréi pravico soSolcev do kvalitetnega pouka.

(6) Sola lahko v primeru, &e so udelefenci alkoholizirani ali pod vplivom drog, izpelje postopek
testiranja v skladu z 51. élenom Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. |. RS §t. 43/2011).

(7) Dijaki in zaposleni morajo upo$tevati splodne sanitarne, varnostne in druge predpise ter navodila
varnostnika ali delavca Sole.

(8) V primeru nezgode (poskodbe) se tako] obvesti starfe in ukrepa glede na vrsto ter naravo
poSkodbe. Obvezno se napise zapisnik dogodka in ga posreduje vodstvu Sole.

(9) V primeru psihiénega oz. fiziénega nasilja ali kraje 3ola obvesti Policijsko postajo BeZigrad.
(10) Namerno pokodovanje $olskega Inventarja, pisanje po opremi in stenah Je prepovedano in je
opredeljeno kot kriitev. Povzroteno $kodo je dolZan povrniti storilec, skupina storilcev ali dijaki

oddelka, te storilcev ni mogote ugotoviti.

(11) Akviziterska prodaja v $oli nl dovoljena. Ravnatelj ali pomoénika ravnatelja lahko tako prodajo
izjermoma odobrijo.
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23. ¢len
(uporaba prostorov)

(1) Obratovalni &as 3ole je:
- vdnevih pouka od 7% do 18%,
- v &asu poditnic in dneh, ko ni pouka, od 8% do 12%,
- ob posebnih priloZnostih se doloti obratovalni &as s posebnim urnikom.

(2) Vstop v 3olo je skozl glavni vhod. Stranske vhode lahko uporabljajo le zaposleni v skladu z
dogovorom.

(3) Obiskovalci $ole se morajo ob vstopu evidentirati pri deZurnih dijakih ali varmostniku Sole.

(4) U&ilnice in delavnice so zaklenjene (razen e vodstvo ne dolo¢i drugate), kadar v njih ni pouka
(za to skrbijo u€itelji). Zaklepajo se tudi ostali prostori na 3oli {(npr. $olska knjiZnica ali pisarne), kadar
v njih ni osebe, ki prostor uradno uporablja. Dijaki se med odmori ali ko £akajo na utitelja, zadrZujejo
na hodnikih. ZadrZevanje dijakov v vhodni avli 3ole ni dovoljeno.

(5) Za red v utilnicah skrbijo dijaki z rediteljl pod nadzorom uéitelja, ki u€ilnico uporablja. Ko zapustijo
utilnico, mora biti le-ta urejena, tabla pobrisana, po kon&ani zadn]i url pa morajo biti okna zaprta.

(6) Ob prihodu v utilnico morajo dijaki preveriti stanje inventarja oziroma u€ilnice in prijaviti
poskodbe, ki so jih opazili.

(7) Med opravljanjem praktiénega pouka dijaki sami skrbijo za svoje garderobne omarice.

(8) Pedagoiki delavci in ostali zaposleni so dolEni ukrepatl v primeru, &e opazijo krienje Solskega
reda na hodnikih, v avli ali neposredni okolici $ole.

(9) Red v posameznih uéilnicah all delavnicah, $olski knjiZnicl, telovadnici ali na povrinah 3ole je
opredeljen z dogovori med zaposleniml na $oli in ga morajo upo$tevati vsi uporabniki, ne le dijaki.

(10) Dijaki morajo vsa splo3na navodila glede reda in &istote upo3tevati tudi v Jediinici. Najemnik
prostorov lahko v dogovoru z ravnateljem 3ole dologi dodatne pogoje dijakom, ki jedilnico
uporabljajo.

24, &len
(ukrepi za Cistoto in videz 3ole)

(1) Urejenost in Eistoda stavbe In njene okolice sta merilo na3e kulture. V prostorih $ole ali na njenih
povriinah zato pospravljamo za seboj.

(2) Dijaki skrbijo za $olske prostore in urejeno okolico 3ole skupaj z zaposienimi.
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(3) Sanitarije naj slufijo le svojemu namenu, pri tem je treba sanitarne naprave in pripomotke
kulturno uporabljati, da bodo sanitarije &iste In urejene. Za vzdrZevanje higlenskega sanitarnega
refima v $oli so odgovorni vsi dijaki in delavcl Sole. V sanitarijah je kajenje, uzivanje alkohola, drog
ali drugih prepovedanih substanc strogo prepovedano.

25. ¢len
(red na zunanjih povriinah)

(1) Za primeren izgled zelenic in okolice 3ole so zadolZeni hidniki, ki lahko v skladu z navodili vodstva
$ole skupaj z dijaki organizirajo obseZnejie urejevalne akcije.

(2) Asfaltne povriine pred vhodom, ki so namenjene dijakom In delavcem 3ole, vzdrzujejo hi3niki.

(3} Dijakl in zaposleni lahko parkirajo svoja kolesa all motorje v $olski kolesarnici (za primerno
varovanje morajo poskrbeti sami). Zaposleni lahko avtomobile parkirajo na $olskem parkiristu, dijaki
pa na javnem parkiri§€u v bliZini Sole.

(4} Voinja s kolesi in motor]i po zelenicah in pe$poteh ter na Solskih povriinah ni dovoljena.

(5) Parkiri§€e za zaposlene je zavarovano z dvifnim stebritkom 2z daljinskim upravljalnikom ter
videonadzorom.

26. &len
(obvestanje)

(1) Uradna obvestila imajo 3olski Zig in podpls pooblad&ene osebe.

(2) Dijaki dobijo informacije pri razredniku, po 3olskem radiu in na oglasnih panojih Sole v avli
zavoda, dolotene informacije pa so tudi na spletni strani $ole. Obvestila dija3ke skupnosti so na
oglasni deski v prvem nadstropju.

(3) Razglasno mesto za delavce 3ole je oglasna tabla v zbornici Sole.

(4) Reklamiranje raznih proizvodov je doloéeno s pogodbo med $olo in ogladevalno agencijo. Plakate
je moZno namestiti v predprostor 3olske knjiZnice (plakatiranje po 2oli je prepovedano).

27. &len
(prisotnost pri pouku}

(1) DolZnost dijakov je, da redno In pravolasno obiskujejo pouk (sem sodi tudi praktiéno
usposabljanje pri delodajalcu) in vse druge organizirane oblike izobraZevalnega dela ter izpolnjujejo
obveznostl, ki jih dolo&i posamezni uitelj (usklajene so po aktivih glede na izobraZevalne programe
ter z letnim defovnim naértom 3ole in 3olskim koledarjem). Kriitve tega doloéila spremlja razrednik.

(2) Dijaki so na zadetku $olskega leta seznanjeni s pogo)i dela pri posameznih predmetih, predmetnih

podrotjih oziroma modulih. Dijak, ki ne izpolni predpisane obvezne prisotnosti pri pouku, mora
opraviti dolofene obveznosti, saj je v nasprotnem primeru neocenjen.
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(3) Obveznosti Iz tega &lena podrobneje opredeljujejo Solska pravila ocenjevanja.

28. tlen
(vrste vzgojnih ukrepov)

(1) V skladu s Solskiml pravili se lahko dijaku za kriitve, ki jih dijak stori v &asu Solskih obveznosti,
izreejo naslednji vzgojni ukrepi:

- opomin,

- ukorin

- izkljuéitev iz $ole.

(2) lzrek vzgojnega ukrepa za kriitve lahko predlaga kdorkoli od zaposlenih na 3oli. Za uvedbo in
vodenje postopka vzgojnega ukrepanja ter izrek vzgojnega ukrepa za kriitve, za katere se lahko
Izrede Izkljulitev iz Sole, je pristojen ravnatel], za ostale kriitve pa razrednik.

(3) V postopku ugotavljanja kriitve ima dijak pravico do zagovora, prl katerem sodelujejo starsi.
Zagovor praviloma opravi razrednik, glede na naravo kr3itve lahko tudi svetovalna delavka, na Zeljo
dijaka pa ravnatelj, ki sicer opravi razgovor z dijakom le v primeru hujgih kr3itev. Ce s starSi ni bilo
mogode vzpostaviti stika ali &e so prisotnost odklonili, se zagovor dijaka lahko izvede brez njihove
prisotnosti. Na Zefjo dijaka pri zagovoru sodeluje strokovni delavec $ole ali druga polnoletna oseba,
ki ji dijak zaupa.

(4) Pri izbirl ukrepa se upostevajo te¥a kriitve, odgovornost dijaka za kriitev, osebnostna zrelost
dijaka, nagibi, zaradi katerih je storil dejanje, okolii¢ine, v katerih je bilo dejanje storjeno, druge
okoli¥&ine, pomembne za ukrepanje in moZne posledice ukrepanja. Ce se po prouéitvi vseh okoli¥&in
ugotovi, da dijak potrebuje pomot oziroma svetovanje, se lahko postopek vzgojnega ukrepanja
zoper dijaka ustavi.

(5) Evidenco vzgojnih ukrepov vodi razrednik.

29. &len
(opomin ali ukor)

(1) Dijaku se opomin ali ukor lahko izrefe za:

1. neprimeren ali Zaljiv odnos do dijakov, delavcev $ole In druglh (nespodobno vedenje do
soolcev, utiteljev in delavcev 3ole ter nespostovanje njlhove lastnine, zmerjanje, alitve v
sredstvih J[avnega obve$¢anja, Zaljive obdolZitve, zapisi na 3olskih stenah, opremi, fasadi Sole,
snemanje z mobilnim telefonom, sporotila v pisnih in elektronskih medijih, ipd.),
posedovanje nevarnlh predmetov ali sredstev,
neprimeren odnos do 3olskega ali drugega premoéenja,
namerno poskodovanje $olskega ali drugega premoZenja,
tatvina in viom v 3oli ali na organiziranih dejavnostih izven $ole {npr. denarja, dokumentov,
Solskega Inventarja, osebne lastnine so3olcev, mobilnih naprav, ipd.),
samovoljna prisvojitev tuje stvari,

uhwn

o
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8.
9.
10,
11,

12,
13,

14.

(2} Kot

neprimeren odnos do pouka (zamujanje pouka all drugih 3olskih obveznosti, vetkratna
pomanjkljiva oprema za 3olsko delo, motenje 3olskih dejavnosti kljub opozorilom ucitelja,
pogosto neizvajanje ali odklanjanje uéiteljevih navodil o zadolZitvah pri pouku, klepetanje
idr.),

uporaba osebnih naprav za povezovanje s podatkovnim in telekomunikacijskim omre?jem v
nasprotju s Solskim pravilnikom,

neupoitevanje 3olskih pravil ocenjevanja,

krienje hidnega reda,

neprimerno vedenje v $oli ali organiziranih izven3olskih dejavnostih, ki $kodi ugledu Sole
(npr. v kinu, gledali§¢u, na ekskurzijah, prireditvah Ipd.),

neupos$tevanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu,

ponarejanje (ponarejanje rezultatov pisnih izdelkov, opravidil, podpisov starSev, laino
prikazovanje identitete...),

druge kriitve.

neprimeren odnos do pouka se upoSteva tudi neopraviéeno izostajanje od pouka, prl &emer

se izrefe naslednje vzgojne ukrepe:

opomin: do vkljuéno 5 ur neopraviene odsotnosti od pouka;
1. ukor: do vkljuéno 10 ur neopravitene odsotnosti od pouka;
2. ukor: do vkljuéno 18 ur neopravitene odsotnosti od pouka;
3. ukor: do vkijutno 27 ur neopravitene odsotnosti od pouka;
4. ukor: do vkljuéno 35 ur neopraviene odsotnosti od pouka.

(3) Za krditve, zaradi katerih se lahko izre€e vzgojni ukrep opomin ali ukor, se postopek vzgojnega

ukrepa

nja lahko uvede najpozneje v tridesetih dneh od dneva, ko se je izvedelo za kriitev in dijaka,

ki je kr3itev storil.

30. &len
(izklju€itev in pogojna izkljutitev)

(1) Dijaka se lahko izkljuti iz 3ole zaradi naslednjih kritev:

ogroZanje svojega Zivljenja all zdravja oziroma Zivljenja ali zdravja drugih, ki ima ali bi lahko
imelo za posledico te¥jo telesno poskodbo oziroma teZje duSevne motnje,

namerno unienje oziroma po3kodovanje Solskega ali drugega premoZenja, s katerim je
povzrotena velja materialna 3koda,

vdor v varovani podatkovnl sistem, s katerim je bila povzrogena skoda ali pridobljena korist,
unienje ali ponarejanje $olske dokumentacije,

posedovanje predmetov oziroma sredstev, ki ogrofajo vamost, ¥ivljenje in zdravje ljudi ali
varnost premoZenja,

posedovanje, ponujanje ali prodajanje prepovedanih drog,

posedovanje, ponujanje ali prodajanje alkohola,

prisotnost pod vplivom alkohola ali prepovedanih drog oziroma uZivanje alkohola ali
prepovedanih drog,

neopravi¢ene odsotnosti od pouka, ki znasajo 35 ur v $olskem letu.
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(2) Dijaka se lahko izkljudi iz $ole za etrti oziroma za vsak nadaljnji izreeni ukor v posameznem
Solskem letu. Izkljuéitev iz Sole traja do konca 3olskega leta, &e pa je bll dijaku ukrep izre¢en mesec
dni ali man]j pred iztekom pouka v skladu s 3olskim koledarjem, lahko izkljuéitev traja 3e najvet do
konca naslednjega 3olskega leta.

(3) Za kriitve iz 1. do 6. alineje prvega odstavka tega ¢lena se postopek lahko uvede v treh mesecih
od dneva, ko se je izvedelo za kriitev In dijaka, ki je kriitev storil. Za kriitve iz 7., 8. in 9. alineje prvega
odstavka tega &lena se postopek lahko uvede v tridesetih dneh od dneva, ko je dijak storil kriitev.

(4) 1zkljugitev iz 3ole se lahko izrede pogojno, tako da se ta ne izvr3i, £e dijak v pogojnem obdobju, ki
lahko traja najveé eno leto, ne stori kriitve iz prvega odstavka tega €lena. e dijak v pogojnem
obdobju stori kriitev iz prvega odstavka tega €lena, se pogojna izkljuitev lahko prekli¢e.

(5) O pogojni izklju€itvi all izkljuitvi iz Sole odloti utiteljski zbor 3ole s tajnim glasovanjem in z
dvotretjinsko vefino glasov vseh ¢lanov.

(6} V primeru pogojne izkljuditve dijak obiskuje pouk. Ce v &asu pogojne izkljuéitve storl te2jo ali
najtezjo kriitev, se mu lahko izrede izkljucitev.

(7) Dijaka se lahko premesti v drug oddelek, vendar le, £e ta moZnost obstaja ter &e ravnatel;j ali
utiteljski zbor presodita, da bo ta vzgojni ukrep dosegel svo] namen.

(8) V primeru izkljutitve 3ola pomaga dijaku pri vklju€itvi v drugo 3olo oziroma nadaljevanju
izobraZevanja.

(9) Pred izrekom vzgojnega ukrepa izklju€itve iz 3ole je treba pridobiti:
- mnenje razrednika,
- mnenje $olske svetovaine sluZbe,
- mnenje oddel¢ne skupnosti dijakov,
- druga mnenja, {e so potrebna.

(10) V skladu z dologili vsakokrat veliavnega Zakona o prekrikih, Zakona o kazenskem postopku in
Kazenskega zakonika se v primeru najteZjih kriitev o ravnanju dijaka obvesti tudi pristojna policijska
postaja In/ali organ soclalnega varstva.

31.¢len
(alternativni vzgojni ukrepi)

(1) Namesto kateregakoli vzgojnega ukrepa se lahko dijaku dolo&i altemativni vzgojni ukrep:
- pobotanje oziroma poravnava;
- poprava Skodljivih posledic dijakovega ravnanja;
- opravijanje druZbenokoristnih del in nalog (dobrih del);
- premestitev dijaka v drug oddelek z doloéitvijo pogojev ob premestitvi;
- predstavitve doloenih tem oziroma uénih vsebin s plakati, referati ali drugimi izdelki in
porotanje o tem;
- lzdelovanje pisnih povzetkov za razredno skupnost iz doloenih uénih vsebin;
- branje strokovne literature ali izbranih knjig in poro&anje o prebranem;
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- seznanitev z dolo€enimi poglavji bontona in poslovnega bontona;

- pomot strokovnemu ali drugemu osebju mati€ne 3ole;

- druge oblike alternativnih vzgojnih ukrepov, ki jih predlagajo razrednik, uéitelj, programski
all oddel&ni utiteljski zbor, utiteljski zbor ali ravnatelj $ole.

(2) Alternativni ukrepi se lahko izrefejo za vsako krSitev namesto ukrepov za kriitve iz prej$njih
tlenov tega pravilnika, razen ukrepa premestitve dijaka v drug oddelek in zaéasne prepovedi
obiskovanja pouka. Alternativni ukrepi se lahko izre€ejo veckrat, lzvriujejo pa se tako, da je dijaku
omogo&eno obiskovanje pouka.

32.&en
{postopek ukrepanja pri alternativnih ukrepih)

{1) Razrednik ali drugi strokovni delavec 3ole dijaka pisno seznani z alternativhim ukrepom, s
trajanjem, krajem in nadinom izvriitve ukrepa.

(2) Ce dijak 2 izreenim alternativnim ukrepom soglaZa, podpiZe izjavo o strinjanju.
{3) O doloditvi alternativnega vzgojnega ukrepa se seznani starSe.

(4) Ce se dijak z izreZenim alternativnim ukrepom ne strinja all ga ne izvr&i na dolo&en naéin in v
dolofenem roku, se mu izrefe vzgojni ukrep.

{5) Alternativni ukrep preneha veljati, ko je opravljen.

{6) Ce se dijaka premesti v drugi oddelek, je treba prej seznaniti starée. Njihova podpisana izjava o
strinjanju je podlaga za izvriitev ukrepa.

33. ¢len
(drugi ukrepi)

Drugi ukrepi so navedeni v 12. &lenu teh Solskih pravil (zatasno prepoved prisotnosti pri pouku in
drugih oblikah izobraZevalnega dela).

34.¢len
(izrek vzgojnega ukrepa)

(1) Vzgolni ukrep se ob ugotovljenl kriitvi dijaku izrele s sklepom, razen Izkljulitve, ki se dijaku izrete
v obliki odlo¢be {v nadaljevanju: akt o lzreku vzgojnega ukrepa).

(2) Akt o 1zreku vzgojnega ukrepa mora biti obrazloZen in mora vsebovati pouk o pravnem varstvu.

(3) Akt o Izreku vzgojnega ukrepa se vro¢i dijaku in starSem najkasneje v osmih dneh po izreku
vzgojnega ukrepa.
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{4) V primeru izkljutitve iz 3ole se dijaku lahko prepove obiskovanje pouka 3e pred dokonénostjo
odlotbe. Prepoved obiskovanja pouka je treba navesti v izreku odlogbe. O prepovedi obiskovanja
pouka odlofi ravnatelj s sklepom, zoper katerega ni pritoZbe.

35. &len
(zadrZanje ukrepanja)

Ravnatelj lahko zaradi krditve vodenja postopka all druglh utemeljenih razlogov zadril izrek
kateregakoli vzgojnega ukrepa. V tem primeru ravnatelj dolodi rok za odpravo kriitev postopka
oziroma odloéi, da se postopek ponovi ali ustavi.

36. ¢len
(dokumentacija)

Razrednik, Solska svetovalna delavka in ravnatel] vodijo o dejanjih v postopku izrekanja vzgojnih
ukrepov {pogovori z dijakom in starsi, Solsko svetovalno sluzbo, telefonski pogovori, pisna obvestila
starem, pristojnim institucijam in podobno) pisno dokumentacijo v skladu s pravili o Solski
dokumentacijl.

37.{len
{(pritoZba)

(1) Zoper sklep o izeku vzgojnega ukrepa se dijak ali star3i lahko pisno pritoZijo komisiji za varstvo
pravic dijakov, zoper akt o izreku izklju€itve pa svetu zavoda.

(2) Pritobo iz prejinjega odstavka je treba vlo¥iti v osmih dneh po prejemu akta o izreku vzgojnega
ukrepa.

38. &len
{komisija za varstvo pravic dijakov)

Komisija ima tri &lane, od katerih vsaj eden ni strokovnl delavec $ole. Clane in predsednika komisije
ter njihove namestnike imenuje svet zavoda na predlog ravnatelja za obdobje od 1. oktobra do 30.
septembra naslednjega leta.

39. &len
(odlo&anje o pritoZbi)

(1) Komisija za varstvo pravic dijakov in svet zavoda odlo¢ata o pritoZbi s tajnim glasovanjem in z
vetino glasov vseh lanov.

(2) Komisija za varstvo pravic dijakov in svet zavoda morata odio€iti o pritoZbi najkasneje v petnajstih
dneh po prejemu pritoibe, tako da se:

- pritoZbi ugodi,

- pritoZbi ugodiin odlo&i, da se postopek ukrepanja ponovi In o ukrepu ponovno odloti,

- pritoZbo kot neutemeljeno zavrne.
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(3) Odlotitev komisije za varstvo pravic dijakov in sveta zavoda je dokonéna.

40. &len
(sprememba ukrepa)

e se po izretenem vzgojnem ukrepu ugotovi, da Je bila pri izreku ukrepa storjena napaka ali da je
bil vzgojni ukrep izre€en neutemeljeno, je $ola dolfna napako &im prej, najkasneje pa v desetih
delovnih dneh od ugotovitve, popraviti oziroma ukrep spremenlti ali odpraviti ter o tem pisho
obvestiti dijaka, starSe pa priporofeno s povratnico.

41. len
(veljavnost in izbris vzgojnega ukrepa)

(1) Vzgojni ukrepi iz 28. ¢lena tega pravilnika veljajo eno leto, razen izkljuéitve iz 3ole, ki traja do
konca $olskega leta. Ce pa je bil dijaku ukrep izre&en mesec dni ali manj pred iztekom pouka v skladu
s 3olskim koledarjem, lahko izkljuéitev traja Se najveé do konca naslednjega 3olskega leta.

(2) Po preteku roka iz prvega odstavka tega ¢élena oziroma po izbrisu vzgojnega ukrepa se spis o
vzgojnem ukrepu preneha hraniti v skiadu s pravili o 3olski dokumentaciji v srednjeSolskem
izobraZevanju.

42. &len
(sodno varstvo)

Zoper odlotitev sveta zavoda se lahko sproZi upravni spor.

43. &len
(od3kodninska oz. materialna odgovornost)

(1) Dijaki odgovarjajo za prostore, v katerih med poukom blvajo, oziroma za pohistvo, inventar in
uéno tehnologijo, ki jih uporabljajo. Dijak je odgovoren za $kodo, ki jo povzroli v 3oli v skladu s
predpisi o od3kodninski odgovornosti.

(2) Namerno podkodovanje foiskega inventarja, pisanje po opreml In stenah je prepovedano in je
opredeljeno kot kritev.

(3) Ugotavijanja Skode In odgovornost zanjo doloéi $ola glede na znana dejstva, nastalo 8kodo In
strodke popravila.

(4) Povzrolena $koda se sanira oziroma odpravi, dijak pa poravna znesek izstavijenega rauna
izvajalca storitve oziroma trgovine.

(5) Reditelja sta dolZna vsako $kodo takoj javitl u¢itelju In kasneje $e razredniku.

(6) Dijaki morajo vsako krajo prijaviti u€itelju in tudi razredniku. Lahko se obvestl tudi policijo.
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44, &len
(prisotnost pri pouku)

(1) Dolinost dijakov je redno In pravolasno obiskovanje pouka (sem sodi tudi prakti¢no
usposabljanje z delom pri delodajalcu} in vseh drugih organiziranih oblik izobraZevainega dela ter
izpolnjevanje obveznostl, ki jih dolo&i posamezni uéitelj (usklajene so po aktivih glede na posamezne
izobraZevalne programe ter z letnim delovnim na&rtom $ole in 3olskim koledarjem). Kriitve tega
dolotila spremlja razrednik.

(2) Dijaki so na zatetku 3olskega leta seznanjeni s pogoji dela pri posameznih predmetih {npr.:
praktiénl pouk posameznih programov), predmetnih podroéjih oziroma modullh. Dijak, ki ne izpolni
predpisane obvezne prisotnosti pri pouku, mora izpolniti opredeljene obveznosti, saj je v
nasprotnem primeru neocenjen.

IX./2 PRAVILA OBVESCANJA IN OPRAVICEVANJA ODSOTNOSTI

45, Elen
(opravitevanje odsotnosti)

{1) Na podlagi Pravilnika odsotnost dijaka opravié¢i razrednik po presoji vzroka odsotnostl.

(2) DolZnost starSev oziroma zakonitih zastopnikov e, da redno opravifujejo vse izostanke svojih
otrok, zato naj:

- redno sporoéajo in opravifujejo odsotnost svojega otroka;

- pravodasno Javijo napovedano odsotnost otroka;

- pisno seznanijo razrednika o utemeljenih razlogih za zamujanje ali pred¢asno odhajanje od
pouka (npr.: vozni red, vzporedno izobraZevanje);

- tedijak ne more prisostvovati $olskim obveznostim, starsi obvestijo $olo o odsotnosti v treh
delovnih dnevih od prvega dne odsotnosti. Ce tega ne storijo, $ola o odsotnosti dijaka
naslednji dan obvestl starie dljaka. Sola odloéi o upravitenosti odsotnosti dijaka na podlagi
ustreznega opravitila v treh delovnih dneh po prejemu opraviéila.

(3) Odsotnost od pouka lahko v iziemnih okoli3¢inah opravi¢l tudi dijak sam. Razrednlk lahko od
dijaka zahteva dokazila o upraviéeni odsotnosti.

(4) Odsotnost dijaka od posameznih ur pouka je opraviéliiva samo na podlagi uradnih potrdil, iz
katerih je razvidno, da gre za dejavnost, ki je ni moZno prelofiti (npr. sodi¥te, specialisti¢ni pregled
pri zdravniku all zobozdravniku ...).

(5) Odsotnost dijaka od posamezne ure pouka dovoll uéitelj za uro, ki jo vodi (v eDnevnik vpiSe
dovoljenje in razlog).
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IX./3 NACIN ZAGOTAVLIANJA VARNOSTI IN ZDRAVJA DIAKOV

46. &len
(varovanje osebne lastnine)

(1) Dijaki morajo pri pouku in $olskih aktivnostih upo$tevati navodila in pravila, izvajalci pa jih morajo
dijakom posredovati in primerno ukrepati, e se navodila ne spo3tujejo.

(2) Ker ¥ola nima garderob (garderobne omarice so namenjene dijakom le v ¢asu prakti¢nega
pouka), morajo dijaki poskrbeti za svojo garderobo tako, da jo Imajo pri sebi ali v razredu na za to
dolotenem mestu.

(3) Vse vrednejée predmete naj dijaki putajo doma, saj zanje odgovarjajo sami. Sola ni odgovorna,
e dijaku ukradejo prenosni telefon ali predmet ve&je vrednosti.

(4) Dijak lahko uveljavlja od3kodnino za ukradeno obladilo ali opremo v skladu z navodili
zavarovalnice za zavarovanje odgovornosti (ob predloZitvi raduna).

47.¢len
(varstvo pri delu)

(1) Dijaki so na zaletku ¥olskega leta seznanjeni s pogoji dela pri posameznih predmetih in
praktiénem pouku ter s predpisano in zahtevano opremo, in sicer: zadtitno/varovalno opremo pri
praktitnem pouku (delovna obleka Iin delovna obutev) ter ustrezno Sportno opremo pri Sportni
vzgoji. Obe opremi sta obveznl.

(2) Dijaki morajo upo3tevati navodila oziroma opozorila za varno delo na delovnem mestu in 2z
orodjem, stroji ter napravami, s katerimi delajo.

48. tlen
(zdravstveno varstvo)

(1) Za dijake 1. in 3. letnika so organizirani obvezni sistematski zdravstveni pregledi, za dijake 4.
letnika pa eventualno cepljenje. Zdravnika, ki izvajata sistematske preglede, cepljenje in drugo
zdravstveno preventivo za dijake nade 3ole, sta pediatra Solskega dispanzerja Zdravstvenega doma
BeZigrad.

(2) Na ¥oli je zobna ambulata, kjer $oiska 2z0bozdravnica skrbi za preventivne preglede ter nudiprvo
pomoct, po potrebi pa tudi sanacijo zobovja dijakov 3ole.

(3) V primeru nezgode (po3kodbe) ali bolezni dijaka med poukom oziroma pri dejavnostih utitel],
razrednik ali defumni delavec $ole takoj obvesti star¥e In ukrepa glede na vrsto ter naravo poskodbe
(nudenje prve pomodi, klic v urgentni blok KC).

(4) V primeru pokodbe zaradi nasilnih dejanj se obvesti pristojna policijska postaja (PP BeZigrad).
Pria dogodka {uéttel] ali drugi delavec 3ole) o dogodku napise zapisnik in ga odda ravnatelju.
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49. {len
(preventivna dejavnost Sole)

(1) Sola s preventivnim delovanjem ozave&ta dijake o:
- varstvu okolja,
- zdravem naéinu Zivljenja in izrabi prostega &asa,
= varovanju pred razliénimi nevarnostmi in tveganji, kot so nezgode, kajenje, ufivanje alkohola
in drugih drog, druge zasvojenosti,
- razli¢énih vrstah nasilja ter
- varnem spolnem vedenju.

{2) 3ola v okviru izobraZevanja dijake vzpodbuja k sprejemanju sploénih civilizacijskih vrednot ter
jih seznanja z njihovimi pravicaml in nafini iskanja ustrezne pomoéi, ko se znajdejo v nevarnosti ali
stiski.
50. &len
(Solska prehrana)

(1) V skladu s 6. ¢lenom Zakona o $olski prehrani (Ur. |. RS §t. 43/10) organizacijo Solske prehrane
urejajo Pravila $olske prehrane SIC Ljubljana, SPS3B, ki so objavljena na spletnl strani zavoda.

(2) Solska prehrana je urejena tako, da lahko dijaki malicajo med glavnim odmorom v utilnicah ali
jedilnicl 3ole ob spremstvu uéitelja, ki je izvajal uro pouka pred glavnim odmorom. Dijaki, ki ne
malicajo, morajo ostati v razredu do konca $olske ure.

(3) Dijaki, ki imajo praktiéni pouk v 3oiskih delavnicah, malicajo dopoldan ob 9% v prostorih
okreptevalnice ali v u€ilnicah 15 In 16 ob prisotnosti utitelja.

(4} Dijaki, ki imajo pouk v ratunalnikih uilnicah ali telovadnici, malicajo v éasu odmora v prostorih
okreptevalnice ob prisotnostl uéitelja.

(5) Popoldanska malica Je ob 143C. Dijaki, ki ne malicajo, so v tem &asu prosti.

{6) Dijaki lahko kupijo razliéne malice in napitke v Solski okrep&evalnici, ki je v stranskem krilu prvega
mednadstropja.

51. ¢&len
{tehni¢no In fizitno varovanje)

(1) Varovanje naroéi 3ola in doloéi red v skladu s potrebami. Varovanje opravlja poobla3¢ena
Institucija. Podatki o varovanju so tajni, udeleZenci pa so obves&eni in dobljo posebna navodila.

{2) Oseba, ki vstopa v zgradbo po obratovalnem &asu, izklopi alarmni sistem, In Je odgovorna za
dogodke v &asu Izklopa ter za ponovni vklop alarmnega sistema.

(3) Vvsi delavci Sole, dijaki In uporabniki £olskih prostorov so seznanjeni s tem hi¥nim redom in so ga
dolini upostevati. Razrednik seznani dijake s hi$nim redom na zagetku Solskega leta.

23



IX./4 PRILAGAJANJE SOLSKIH OBVEZNOSTI

52. ¢len
(splo3na dolotila)

(1) Na podlagi 57. &lena Zakona o poklicnem in strokovnem izobraZevanju — ZPSI-1 {Ur. |. RS 79/06 s
spremembami in dopolnitvami), 35. &lena Zakona o $portu — Z¥po-1 (Ur. |. RS, §t. 29/17 s
spremembami in dopolnitvami) ter Pravilnika o prilagoditvah $olskih obveznosti dijaku v srednji Soli
(Ur. I. RS, &t. 30/18) se prilagajanje $olsklh obveznosti ureja dijaku:

- ki se vzporedno izobraZuje,

- s posebnimi potrebami, skladno z odlobo o usmeritvi,

- ki je dalj &asa/pogosto odsoten zaradi zdravstvenih razlogov.

(2) Dijaku iz prve alineje prejSnjega odstavka obe 30li z osebnim izobraZevalnim natrtom dolodita
tudi obseg izobraZevalnega dela in nadin izpolnjevanja obveznosti na posamezni $oli za posamezno
$olsko leto.

(3) Sola lahko prilagodi $olske obveznosti:
- nadarjenemu dijaku;
- dijaku perspektivnemu Sportniku;
- dijaku vrhunskemu 3portniku;
- dijaku, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne
izobraZevalne in kulturne prireditve ter izmenjave;
- dijaku, ki se udeleZi drugih Sportnih in kulturnih dejavnosti;
- dijaku, ki prihaja iz tuje drave;
- dijaku s posebnimi potrebami, poleg prilagoditev, dolo¢enih z odlo€bo o usmeritvi;
- vdrugih utemeljenih primerih.

(2) Solske obveznosti se prilagodijo s sklepom o prilagoditvah.

53. flen
(pravice dijaka Sportnika oz. kulturnika)

Pravice dijaka, ki pridobi sklep o prilagoditvah:

- prilagodijo se njegove obveznosti pri pouku in drugih delih izobraZevalnega programa (vaje,
seminarske naloge, obvezne izbirne vsebine, strokovne ekskurzije in drugo);

- datum dogovorjenega ustnega ocenjevanja uéitelj vpiSe v eDnevnik v Napoved ocenjevanja
zZnanja;

- dijak lahko v €asu pouka obiskuje treninge, priprave, nastope, tekmovanja, opravlja nujno
raziskovalno delo, In sicer po vnaprej dogovorjenih terminih;

- e Je dijak dal] ¢asa odsoten, se mu z osebnim izobraZevalnim naértom prilagodijo 3olske
obveznostl.

54, ¢len
{obveznosti dijaka 3portnika oz. kulturnika)

Obveznostl dijaka, ki ima sklep o prilagoditvah:
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vlogo in osebni izobraZevalni naért, ki ga dijak uskladi s predmetnimi uéitelji, mora vloZiti

najkasneje do 30. septembra za tekoée 3olsko leto koordinatorju za statuse;

osebnl izobraZevalni natrt mora dijak uskladiti s predmetnimi ugitelji v 30 dneh od prejema

sklepa o pridobitvi statusa;

vestno mora opravijati olske obveznosti;

dogovarjati se mora za ustno preverjanje znanja po natrtu, ki ga sestavi sam ali v sodelovanju

z utiteljem, stardi ali trenerjem;

spostovati mora dogovorjeni na&rt;

redno mora obve3&ati starde in trenerja o uénem uspehu;

prl pisnem ocenjevan)u je v celoti izenaden z ostalimi dijaki; ocenjen mora biti v vsakem
ocenjevalnem obdobju {¢e je neocenjen zaradi upravitenlh razlogov, se mora za

ocenjevanje dogovoriti v 14 dneh po prihodu v 3olo);

termine odsotnosti najavi dijak razredniku takoj, ko je z njimi seznanjen, ali vsaj en teden

pred izostankom;

dijak s statusom ($portnika In kulturnika) je dolZan zastopati $olo na tekmovanjih ali drugih

prireditvah;

dijak s statusom mora o vsaki spremembi, ki se nana3a na izpolnjevanje pogojev za pridobitev

in ohranitev statusa, v sedmih dneh obvestiti razrednika ali koordinatorja za prilagoditve ali

ravnatelja;

prisotnost pri pouku $portne vzgoje je obvezna, razen pod pogoji, ki veljajo za neprisotnost

pri pouku.

55. ¢len
{obveznosti trenerja pri prilagoditvah Sportnikov)

Obveznosti trenerja so:

obveséati 3olo o terminih treningov, priprav in tekmovanj,
izostanke zaradi treningov sporodati razredniku vnapre],
sodelovati s koordinatorjem za statuse oziroma razrednikom.

56. &len
(obveznosti starSev dijaka $portnika oz. kulturnika)

Obveznosti starSev so:

spremljati uspeh in vedenje dijaka,
obiskovatl govorline ure,
opravifevati izostanke.

57.¢len
(obveznosti utiteljev)

Obveznosti uéiteljev:

z dijakom se dogovorijo za nalrt pisnega in ustnega ocenjevanja znanja ter datume vpiSejo v
eDnevnik v Napoved ocenjevanja znanja;

e dijak potrebuje pomot, lahko uitelj ponudi dodatno razlago v svojem rednem delovnem
¢asu oz. v &asu svojlh govorilnih ur;
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- uditelji sodelujejo pri nalrtovanju preverjanja in ocenjevanja ustnega in pisnega znanja
{dijakom omogotijo pisno ali ustno ocenjevanje znanja);

- te Je napovedana daljSa odsotnost dijaka, uéitelji dijaka seznanijo s snovjo, ki jo bodo med
dijakovo odsotnostjo obravnavall.

58. tlen
{posebne pravice dijakov, ki so vkljueni v $portne oddelke)

Dijaki, ki so vklju€eni v 3portni oddelek nade ¥ole, so upraviteni do:
- intenzivne]$e spremijave razrednika in ufiteljev $portne vzgoje,
- opravljanja posebnih psihofizi¢nih testiranj pri urah $portne vzgoje,
- motivacijskih pogovorov In testiranj s strani 3olske psihologinje,
= njihov uéni uspeh se skrbno spremlja in posebe] vodi v Solski svetovalni sluZbl.

59. tlen
(postopek za pridobitev pravice do prilagoditve opravljanja obveznosti)

(1) Za pridobitev pravice do prilagoditve opravljanja obveznosti dijak oziroma star$i mladoletnega
dijaka zaprosijo s pisno vlogo, ki ji priloZijo:
- zadijaka perspektivnega in vrhunskega $portnika potrdilo Olimpijskega komiteja Slovenije -
ZdruZenja 3portnih zvez o vpisu v evidenco registriranih in kategoriziranih $portnikov;
- za dijaka, ki se pripravlja na mednarodna tekmovanja v znanju ali na druge mednarodne
izobraZevalne in kulturne prireditve ter izmenjave, podatke o organizaciji, ki te priprave vodi;
- 2a dijaka zaradi daljSih ali pogostih odsotnostl zaradi zdravstvenih razlogov zdravnigka
dokazila;
- za dijaka v primeru drugih 3portnih in kulturnih dejavnosti potrdilo organizacije, v kateri se
udejstvule.

(2) O prilagoditvah iz prve alineje 59. &lena tega Pravilnika $ola odloa na podlagi podatkov iz
razpoloZljive dokumentacije in uradnih evidenc.

(3) Dijak, ki se vzporedno izobrafuje, odda viogo na Zoli, kjer opravija vetino obveznosti po
izobraZevalnem programu.Viogo Je treba vioiiti do 30. septembra za tekole Zolsko leto, iz
utemeljenih razlogov pa lahko tudi med %olskim letom.

(4) V eDnevnlk in eRedovalnico se vpide status, ki ga je dijak pridobil. S seznamom dijakov, ki so
pridobili status, se seznanl oddel#ni uéiteljski zbor.

(5) Sklep o dodelitvi statusa je enako obvezujoé za vse, na katere se nanasa oziroma so ga podpisali.

60. &len
{prenehanje pravice do prilagoditev)

(1) Dijaku, ki mu $ola prilagodi obveznosti, pravica do prilagoditev preneha:
1. e ob poteku obdobja mirovanja pravice do prilagoditve ne izpolni obveznosti,
2. &e preneha pogoj za pridobitev pravice do prilagoditve, in sicer:
- e mu Je dodeljen 2a doloten Eas,
- ¢e mu preneha status u€enca oz. dijaka 3ole, v kateri se vzporedno izobraZuje,
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- &e preneha z aktivnim treningom,

- obizreku vzgojnega ukrepa zaradi teZjih kriitev olskega reda (na dan izreka),

- e neupraviteno odkloni sodelovanje v $olski reprezentanci, ki zastopa $olo na tekmovanju,
oziroma odkloni sodelovanje na 3olski prireditvi (kulturnik),

- {ejeizkljueniz 3ole,

- na njegov predlog oziroma na predlog starSev mladoletnega dijaka,

- s potekom obdobja, za katerega mu je bila pravica do prilagoditve podeljena.

(2) O prenehanju pogoja za pridobitev pravice do prilagoditve morajo starsi dijaka obvestiti $olo v
petih delovnih dneh po prenehanju pogoja.

(3) Prediog o prenehanju pravice do prilagoditev poda koordinator za vodenje prilagoditev oz.
razrednik.

(4) O prenehanju pravice do prilagoditve odlo€i ravnatelj s sklepom, ki ga vroti starfem dijaka v
osmih dneh po odlotitvi.

(5) O odloditvi iz prejsnjega odstavka ravnatelj obvesti oddelni uiteljski zbor in vse, s katerimi je
$ola uskladila osebni izobraZevaln] naért.

61. &len
(mirovanje pravice do prilagoditev)

(1) Dijaku, ki mu 3ola lahko prilagodi obveznostl, pravica do prilagoditev lahko miruje:
1. e ne Izpolnjuje obveznosti po osebnem izobraZevalnem naértu,
2. &e je negativno ocenjen pri dveh ali vet predmetih,
3. e mu je izreen ukor,
4. v primeru daljSe bolezni oziroma po$kodbe,
5. zaradi drugih utemeljenih razlogov, in sicer:
- na predlog razrednika ali Zeljo stariev,
- {e ne spoituje dogovorov pri posameznih predmetih — velja le za te predmete.
(2) Dijaku pravice lahko mirujejo na predlog koordinatorja za prilagoditve oz. razrednika. 3ola lahko
odlotl, da dijaku pravice do prilagoditev mirujejo, ¢e tako sam Zell all to predlagajo njegovi starsl
oziroma drugi podpisniki dogovora.

(3) DiJak ne more uveljavljati dodeljenih pilagoditev, e mu pravice do prilagoditev mirujejo.

(4) Datum in razlog za mirovanje statusa ter datum ponovne aktivnosti statusa ravnatelj oz.
koordinator za prilagoditve vpi3e v zapisnik o mirovanju.

(5) O mirovanju in obdobju mirovanja odloéi ravnatelj s sklepom, ki ga vro€i dijaku in starem dijaka
v osmih dneh po odloéitvi.

(6) O odlotitvi iz prejSnjega odstavka ravnatelj oz. koordinator za prilagoditve obvesti oddeléni
utiteljski zbor.
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(7) Koordinator za prilagoditve Ima pravico pridobiti podatke, ki so pomembni za spremljanje dijaka
z mirujogim statusom,

(8) Dijaku se prilagoditev ponovno aktivira, &e so prenehali razlogi, zaradi katerih je mirovala.

(9) Prilagoditev lahko ponovno aktivira ravnatelj oz. koordinator za prilagoditve in o tem obvesti
utiteljski zbor.

62. &len
(prilagajanje opravijanja obveznosti)

(1) Ce dijak zaradi zdravstvenih, osebnih ali drugih utemeljenih razlogov ne more redno izpolnjevati
Solskih obveznosti, se mu na podlagi pisne pro$nje in priloZenih dokazil izda sklep o prilagajanju
opravljanja obveznosti.

(2) Sklep o prilagajanju opravljanja obveznosti opredeljuje:
- obdobja obvezne prisotnosti pri pouku,
- dijakove obveznostl pri pouku in drugih delih izobraZevalnega programa,
- natin in roke ocenjevanja znanja oziroma izpolnjevanja drugih obveznosti,
- prilagoditve pogojev dela,
- opravitenost sodelovanja pri dolo&enih oblikah dela ter
- druge medsebojne pravice in obveznosti.

63. &len
(varstvo pravic dijaka, ki ima sklep o prilagajanju opravijanja obveznosti)

(1) Sklep o prilagajanju opravljanja obveznosti je obvezujot za vse, na katere se nana$a. Zoper
odloditve v zvezi z uveljavijanjem pravic in obveznosti Iz statusa je moZna pisna pritoZba, ki jo stargi
miadoletnega dijaka ali polnoletni dijak vioZijo v osmih dneh po prejeti pisni odloéltvi oziroma v
tridesetih dneh po nastanku razlogov za varstvo pravic, kadar o tem niizdan predpisanl akt.

(2) Rok za pisno pritoZbo je 8 dni po prejemu pisne odlofitve in 30 dni, &e pisna odio&itev ni bila
lzdana. O pritoZbi odlofa ravnatelj 3ole. O pritoZbi na odloéitev ravnatelja odlota svet zavoda.
Odlotitev sveta zavoda je dokonéna.

64. ¢len
(odpravek nepravilnosti)

e se v postopku ugotovi, da fe $ola ravnala v nasprotju z dogovorjenimi obveznostmi, je dolZna
dijaku zagotoviti novo moznost, da obveznosti opravi, oziroma mu na drug naéin prizna pravico.
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IX./5 OBVESCANJE DUAKOV

65. {len
(obve3anje)

(1) Dijaki so redno in pravofasno obvesteni o:

delovanju skupnosti dijakov,

$olskih in ob3olskih dejavnostih,

razporedu interesnih dejavnosti,

poteku pouka v primeru odsotnosti utiteljev {nadomes¢anja),

Sportnih, kulturnih ... dnevih in moZnostih izbire glede udeleibe na le-teh,
izpitnth rokih in razporedih.

(2) Uradna obvestila imajo 3olski Zig in podpis pooblai€ene osebe.

X. DRUGA PRAVILA SOLSKEGA REDA V SKLADU S PREDPISI

66. tlen
(Solska pravila in varnostni na&rt)

Vedenje dijakov, uéiteljev in spremljevalcev na organiziranih vzgojno-izobraZevalnih dejavnostih SIC
Ljubljana, SPS3B, ki se izvajajo zuna] prostorov zavoda, Je opredeljeno v varostnem naértu, ki je
doloten za vsako posamezno aktivnost.

67. élen
(priporoéila dijakom)

(1) Osebna In strokovna rast dijakov je odvisna od njihovega odnosa do soljudi, do stvari okrog njih
ter do dela. To Zelijo dosed| tudi z izobraZevanjem na nadi $oli, zato naj:

redno in pravogasno obiskujejo pouk in druge oblike organiziranega izobraZevalnega dela;
redno izpolnjujejo dogovorjene Solske obveznosti ter prinadajo k pouku zahtevane uéne
pripomotke (utbenike, zvezke, delovne zvezke, pribor za delo pri posameznih urah, ¥portno
opremo ter za$¢itno obleko in obutev za praktiéni pouk);

aktivno sodelujejo pri $olskih In obZolskih dejavnostih;

izostanejo od pouka samo Iz opraviéenih razlogov;

upostevajo Solski in hiSni red ter pravila, ki veljajo v telovadnici ali $olskih delavnicah ter na
Solskih povriinah;

sami odgovarjajo za svojo garderobo in osebne predmete;

se med seboj spoStujejo In upostevajo druga&nost (spol, raso, etniéno pripadnost,
veroizpoved, soclalnl status, politiéno prepritanje ali druge oblike drugaénosti);

spostujejo zaposlene na $oli;

se v zvezi s problematiko, ki je povezana z njihovim delom ali bivanjem v 3oli (ali zunaj nje),
obmejo na razrednika, $olsko svetovalno sluZbo ali vodstvo $ole.
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68. flen
(delo rediteljev)

(1) Dijaki med letom opravijajo naloge in dolinosti reditelja. Vrstni red dolo&l razrednik po
abecednem seznamu. Naloge reditelja opravljata dva dijaka hkrati.

(2} Za red v uéilnici skrbijo dijaki rediteljl pod nadzorom utitelja, ki u€ilnico uporablja.

(3) DolZnosti in naloge rediteljev:
- e utitelja 10 minut po zatetku pouka $e ni, preverijo njegovo prisotnost v zbornici oz. pri
tajnici Sole;
- vsako uro poimensko sporotajo odsotne dijake;
- prinesejo $olsko malico in odnesejo ko$are/zaboje;
- skrbijo, da so ulinice ob odhodu urejene;
- najdene stvari odnesejo v tajnistvo 3ole;
- porotajo utitelju o morebitnih poskodbah 3olske opreme, ki Jih opazijo v utiinicah.

69. &len
(varnostnik in varovanje zavoda)

(1) Za dnevno varovanje objekta skrbijo vsi zaposleni na oli ter ob morebitnih ugotovljenih kriitvah
obvestijo vodstvo 3ole.

{2) Nadzor v 3oli in njeni okolici izvaja vamostna slufba z zaposlenimi varnostniki, alarmnim
sistemom ter video nadzorom.

(3) Za varnost dijakov, zaposlenih na 3oli in tudi tistih, ki v $olo prihajajo ob&asno, skrbi varnostnik,
ki mora v primeru teéjih kriitev 3olskega reda poklicati policijo, pred tem pa obvestiti ravnatelja.

70. &len
(de2urstvo vodstvenih in strokovnih delavcev)

V popoldanskem &asu je na $oli vedno prisoten defurni vodstveni delavec, ki skrbi za nemoten potek
pouka. Razpored deZurstva je objavljen v zbornici $ole in pri varnostniku.

71.¢len
(razredniki)

(1) Razrednik spremlja delo dijakov svojega oddelka. Naloge razrednika:
- zbira in ureja podatke o dljakih In sproti vodi predpisano dokumentacijo;
-  skrbi za refevanje uénih in vzgojnih problemov posameznih dijakov;
- sodeluje s starsi;
- vodi evidenco odsotnosti dijakov od pouka ter opravituje odsotnost;
- sodeluje s Solsko svetovalno slu¢bo in vodstvom 3ole;
- vodi delo oddelénega uiteljskega zbora;
- e Je razrednik dijakov novega programa, sodeluje v programskem ufiteljskem zboru;
- analizira uéne in vzgo)ne rezultate oddelka;
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oblikuje predloge za splo3ni utni uspeh dijakov;

odlota o vzgojnih ukrepih;

Ce dijaki s prilagoditvijo $olskih obveznosti v srednji 3oli krfijo dogovore iz OIN (osebni
izobraZevalni nacrt), mora o tem takoj obvestiti koordinatorja;

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, letnim delovnim na&rtom 3ole ter sklepi
pedago$kih konferenc oziroma programskega utiteljskega zbora.

(2) Ce je razrednik odsoten, ga nadome$ta (oziroma mu pri delu pomaga) nadomestnl razrednik.
Nadomestni razrednik se vkljutuje tudi v izpeljave ostalih nalog razrednika.

72.¢&len
(uditelji)

(1) Uciteljl morajo zagotavljati kakovost pouka ter pri tem spoStovati dijake In upoStevati njihove
individualne in razvojne posebnosti. Dijakom morajo nuditi strokovno pomot ter svetovanje pri
Solskem delu, dodatne razlage in nasvete tudi izven pouka. Varovati morajo osebne podatke dijakov
ter opravljati delo v skladu z ZOFVI, ZPS|, Pravilnikom o $olskem redu, Pravilnikom o ocenjevanju
znanja, Solskimi pravili, Letnim delovnim na&rtom $ole ter drugimi predpisi.

(2) Uditelji so s svojim vedenjem vzor dijakom. Zato morajo:

izpolnjevati obveznosti, ki so dolo€ene v LDN 3ole, dogovorjene na pedagoskih konferencah,
PUZ-ih ali aktivih;

prihajati v sluZbo najkasneje 10 minut pred pri¢etkom pouka;

v primeru odsotnosti zaradi bolezni le-to pravoéasno sporotiti v tajnistvo;

poleg rednega pouka nadomes¢ati odsotne kolege;

prisostvovati na pedago$kih konferencah;

redno opravljati govorilne ure, tudi skupne, ki so enkrat meseéno;

redno prebiratl obvestila na oglasnih deskah in panojih v zbornici;

skrbeti za red in Eistoco v kabinetih, utilnicah ter drugih namenskih prostorih;

zaklepati uilnice;

preverjatl in evidentirati odsotnost dijakov pri svojih urah;

skrbeti za red in disciplino med poukom;

skrbeti za red In disciplino tudi na ostalih povrinah 3ole;

dijake dosledno nadzirati in opozarjati na skrbno ravnanje z opremo, saj odgovarjajo za
ravnanje dijakov s 3olskim inventarjem v &asu njihove prisotnosti v uéilnicah;

sproti sporotati vodstvu Sole opa%anja o poskodbah 3oiskega inventarja, predvsem v
udilnicah, katerih varuhi so;

ukrepati ob morebitnih poskodbah $olskega inventarja In to javiti razredniku in vodstvu $ole;
ob poikodbah dijaka poskrbeti, da se mu &m prej nudi prva pomog€ (poklicati morajo
redevalno postajo, ki poskrbi za prevoz dijaka in spremijevalca do zdravstvenega doma ali KC)
ter obvestiti starSe;

vedno in dosledno spo3tovati pravice otrok in mladostnikov, tudi z vidika kr3enja &lovekovih
pravic;

e dijaki s prilagoditvijo 3olskih obveznosti v srednji %oli krdijo dogovore Iz OIN {osebni
izobrazevalni naért), morajo o tem takoj obvestiti koordinatorja.
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73. €len
(ravnatelj)

{1) Ravnatel] je pedago3ki vodja in poslovodni organ %ole in med drugim opravija naslednje naloge:
- organizira, na¢rtuje in vodi delo 3ole;
- e odgovoren za uresnicevanje pravic dijakov in odraslih udeleZencev izobraZevanja;
- vodi delo vzgojiteljskega, uliteljskega in predavateljskega zbora;
- skrbi za sodelovanje zavoda s star¥i (roditeljski sestankl, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja);
- obve3ia starde o delu 3ole in spremembah pravic in obveznosti dijakov;
- spodbuja In spremlja delo skupnostt dijakov;
- odloéa o vzgojnih ukrepih;
- zagotavlja lzvrSevanje odloZb dravnih organov;
- zastopa In predstavlja 3olo in je odgovoren za zakonitost dela;
- opravija druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

(2) Ravnatel] lahko za opravljanje posameznih nalog iz svojih pristojnosti in za nadome&¢anje v éasu
odsotnosti pisno pooblastl delavca Sole.

74. Clen
(uveljavitev 3olskih pravil)

Solska pravila za&nejo veljati dne 6. 6. 2023, po predhodni obravnavi in pridobitvi mnenj utiteljskega
zbora 31. 5. 2023, skupnosti dijakov 31. 5. 2023, sveta star$ev 2. 6. 2023 ter objavi na oglasni deski
in spletnl strani Sole.

Ravnatelj/direktor:
\‘IJ Nikola] Lipi&
= ,1.':._
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